
ေငွေြကးခဝါချမု၊ အြကမ်းဖက်မုကိုေငွေြကးေထာက်ပံ့မ ုနှင့် 

လူအများအြပားေသေြကေစေသာလက်နက်များြပန့်ပွားေစရန ်

ေငွေြကးေထာက်ပံ့မုတိုက်ဖျက်ေရး

(သူရိန်ေအာင)်

ဒုတိယညွှန်ြကားေရးမှူ း

အထူးစံုစမ်းစစ်ေဆးေရးဦးစီးဌာန

၂၂-၉-၂၀၂၂

1



1) Self-laundering

o ေငွေကးခဝါချမဆိုင်ရာ မူလြပစ်မကို ကျးလွန်သူက (ကိုယ်တိုင်)က

ကျးလွန်သည့် ေငွေကးခဝါချမ

2) Third party money laundering

o ေငွေကးခဝါချမဆိုင်ရာမူလြပစ်မကို ကျးလွန်ရာတွင် ပါဝင်ြခင်းမရှိသကူ

ကျးလွန်သည့် ေငွေကးခဝါချမ

3) Professional Money Launderer,

o Third party money laundering အမျိးအစားတွင်ပါဝင်ပီး အခေကးေငွ

အတွက် ေငွေကးခဝါချြခင်းကိုေဆာင်ရွက်ေပးသည့် လူပုဂိလ်များ၊ အဖွဲ

အစည်းများှင့် ဂိုဏ်းအုပ်စုများကိုဆိုလိုသည်။

ေငွေြကးခဝါချမ/ုေငွေြကးခဝါချသူအမျ ို းအစား
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1) စာရင်းကိုင်များ၊ 
2) ေရှေနများ၊ 
3) ိုထရီများ၊ 
4) ယံုကည်အပ်ှံမ အဖွဲများ၊
5) ဘဏ်ှင့်ေငွေရးေကးေရးလုပ်ငန်းရှင်များ၊ 
6) ပွဲစားများ၊ 
7) ဘာေရးကမ်းကျင်သူများ၊ 
8) အခွန်အြကံေပးများ၊
9) အဖိုးတန်သတှင့်ေကျာက်မျက်ရတနာလုပ်ငန်းရှင်များ၊
10) ေငွေပးေချမလုပ်ငန်းပိုင်ရှင်များ၊
11) အီလက်ထေရာနစ်ှင့် Cryptocurrency ေငွလဲလှယ်သူများ 

Professional Money Launderer
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1) တိုက်ိုက်ပါဝင်ပတ်သက်ြခင်း (Direct involvement)၊

2) အလွဲသံုးစားြပခံရြခင်း (Being Exploited)။

Money Laundering & Financing of Terrorism များနှင့်

သတင်းပို့အဖွဲ့အစည်းတို့ ပတ်သက်နိုင်မု
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https://www.facebook.com/groups/367214693470936/permalink/1439659532893108/



1. တရားမဝင်ေသာနည်းလမ်းြဖင့်ရရှိသည့်ေငွေကးှင့်ပစည်းများ ထိန်းချပ်ေရး

ဥပေဒ (၁၇-၆-၂၀၀၂)

2. တရားမဝင်ေသာနည်းလမ်းြဖင့်ရရှိသည့်ေငွေကးှင့်ပစည်းများ ထိန်းချပ်ေရး

နည်းဥပေဒများ (၅-၁၂-၂၀၀၃)

3. ေငွေကးခဝါချမတိုက်ဖျက်ေရးဥပေဒ (၁၄-၃-၂၀၁၄)

4. ေငွေကးခဝါချမတိုက်ဖျက်ေရးနည်းဥပေဒများ (၁၁-၉-၂၀၁၅)

5. အကမ်းဖက်မတိုက်ဖျက်ေရးဥပ ေဒ (၄-၆-၂၀၁၄)

6. အကမ်းဖက်မကိုေငွေကးေထာက်ပံ့မဆိုင်ရာြပစ်မများအား 

တားဆီးှိမ်နင်းေရးနည်းဥပေဒများ (၁၁-၉-၂၀၁၅)

ေငွေြကးခဝါချမုနှင့်အြကမ်းဖက်မုကိုေငွေြကးေထာက်ပံ့မု

တိုက်ဖျက်ေရးဆိုင်ရာ ဥပေဒနှင့်နည်းဥပေဒများ
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1. အဂတိလိုက်စားမတိုက်ဖျက်ေရးဥပေဒ

2. မူးယစ်ေဆးဝါးှင့်စိတ်ကိုေြပာင်းလဲေစေသာေဆးဝါးများဆိုင်ရာဥပေဒ

3. အကမ်းဖက်မတိုက်ဖျက်ေရးဥပေဒ

4. ေငွေရးေကးေရးအဖွဲအစည်းများဥပေဒ

5. ိုင်ငံြခားသံုးေငွစီမံခန်ခွဲမဥပေဒ

6. ြမန်မာိုင်ငံေတာ်ဗဟိုဘဏ်ဥပေဒ

7. ေလာင်းကစားဥပေဒ

8. အာမခံလုပ်ငန်းဥပေဒ

9. ေငွစုဘဏ်လုပ်ငန်းဥပေဒ

10. ပိုကုန်သွင်းကုန်ဥပေဒ

11. အေရးကီးကုန်စည်ှင့်ဝန်ေဆာင်မဥပေဒ

12. အခွန်ဆိုင်ရာစီမံအုပ်ချပ်မဥပေဒ

13. ြမန်မာိုင်ငံကုမဏီများဥပေဒ

14. ရာဇသတ်ကီး

15. ၁၉၅၁ခုှစ်၊ ရာဇဝတ်ြပင်ဆင်ချက်အက်ဥပေဒ

16. ေငွေချးသက်ေသခံလက်မှတ်များ ေရာင်းဝယ်ေရးဥပေဒ

အြခားသိရှိသင့်သည့်ဥပေဒများ
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ကီးြကပ်စစ်ေဆးြခင်း၊ ေတွ့ ရှိချက်နှင့် 

ေကာင်းမွန်သည့်လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ



1. ဆိုင်ရာအဖွဲအစည်း၏ ဖွဲစည်းအုပ်ချပ်မပံုစ ံ (Corporate Governance and Role
of the Board)

2. ဆံုးံးိုင်ေြခအရာယ်ရှိမကို ေဖာ်ထုတ်ြခင်းှင့်စီမံခန်ခွဲြခင်း (Risk Identification
and Management)

3. မူဝါဒလုပ်ထံုးလုပ်နည်းများချမှတ်ြခင်းှင့် အေကာင်အထည် ေဖာ်ေဆာင်ြခင်း 
(Developing and implementing Policy and Procedures: or Risk Mitigation
or CDD/KYC)

4. FIU သို သတင်းပိုြခင်း (Monitoring and STR Reporting to FIU)
5. မှတ်တမ်းသိမ်းဆည်းြခင်း (Record-keeping)
6. လုပ်ငန်းတွင ် ထိန်းချပ်ေဆာင်ရွက်မှင့ ် စစ်ေဆးမများ (Internal Control &

Internal and External Audit)
7. လိုက်နာအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်မ (Compliance)
8. ေလ့ကျင့်သင်တန်းေပးမှင့် လူအရင်းအြမစ်စီမံခန်ခွဲမ (Training and Human

Resources)

ကီးြကပ်စစ်ေဆးရာတွင်ပါဝင်သည့်နယ်ပယ်များ



လိုက်နာအေကာင်အထည ်ေဖာ်မုဆိုင်ရာ အားနည်းချက်များ



 Risk Identification and Management

 None Compliance

 Oral Presentation but can’t demonstrate understanding

 not documented/ no evidence

အားနည်းချက်များ



 AML/CFT Internal Controlled (audit)

 Non Compliance-

အားနည်းချက်များ



 ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်သူအေပအေလးထားစိစစ်ြခင်း(CDD)-

 Partially Compliance

 CDD လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများချမှတ်ထားရန်

 ဆံုးံးိုင်ေြခအရာယ်အဆင့်ြမင့်သည်ကများှင့်ပတ်သက်၍Database ြပလုပ်

ထားြခင်း

 E.g High Risk Countries, PEC, UNSC Sanction Lists, etc;

 EDD ေဆာင်ရွက်ရမည့်အေြခအေနများှင့်လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများချမှတ်ထားရန်

 E.g Foreign PEP, UNSC Sanction Lists

 အကျိးခံစားခွင့်ရှိသူပိုင်ရှင(်BO) အားေဖာ်ထုတ်ြခင်းဆိုင်ရာ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ

ချမှတ်ထားရှိရန၊်

အားနည်းချက်များ



 အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ေရးအရာရှိ (Appointment of

Compliance Officer)-

 Partially Compliance

 ခန်အပ်ရန်၊

 ခန်အပ်ထားပီးြဖစ်က FIU ှင့် ကီးကပ်ေရးအာဏာပိုင်တိုထံ

အေကာင်းကားရန်၊

 ခန်အပ်ေကာင်းှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်အပ်ှင်းေကာင်း မိမိအဖွဲအစည်း

အတွင်း အမိန်ထုတ်ြပန်ရန်၊

 လုပ်ငန်းအေတွအြက/ံအရည်အချင်း

အားနည်းချက်များ
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 မှတ်တမ်းသိမ်းဆည်းရန် (Record Keeping)

 Partially Compliance

 စာအဆက်အသွယ်များ

 CDD/EDD ေဆာင်ရွက်ချက်များ

 STR/CTR တင်ြပချက်များ

 Risk Assessment ေဆာင်ရွက်ချက်များ

အားနည်းချက်များ



 CTR/STR Reporting

 Non Compliance

 Training

 Partially Compliance

 ေလ့ကျင့်သင်တန်းေပးေရး စီမံချက်ချမှတ်အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်၊

 AML/CFT ဆိုင်ရာသင်ိုးန်းတမ်းများြပစုထားရှိရန်၊

 စနစ်တကျမှတ်တမ်းထားရှိ၍ တင်ြပရန်၊

အားနည်းချက်များ



ေငွေြကးခဝါချမုတိုက်ဖျက်ေရးဥပေဒ
(၂၀၁၄)
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ေငွေကးခဝါချမတိုက်ဖျက်ေရးဥပေဒ ပုဒ်မ ၃၊ ပုဒ်မခွဲ (ဎ)

(၁) တရားမဝင်ေသာနည်းလမ်းြဖင့်ရရှိသည့် ေငွေကးှင့်ပစည်း ြဖစ်သည်ဟု 

သိရှိလျက်နှင့် ြဖစ်ေစ၊ သိရှိရန်အေြကာင်းရှိလျက်နှင့် ြဖစ်ေစ-

 ယင်းေငွေကး(သို)ပစည်း၏ ဇစ်ြမစ်ကိုအသွင်ေြပာင်းလဲရန(်သို့) ဖံုးကွယ်ရန၊် 

 ြပစ်မတစ်ရပ်ရပ်ကိ ု ကျူးလွန်ရာတွင်ပါဝင်သ ူ တစ်ဦးတစ်ေယာက်အား 

ဤဥပေဒအရအေရးယူခံရြခင်းမှေရှာင်ရှားနိုင်ေရးအတွက ်အကူအညီေပးရန ်၊

 ယင်းေငွေြကးနှင့ ်ပစ္စည်းကိုေြပာင်းလဲြခင်း (သို့)  လွှဲေြပာင်းြခင်း၊

ေငွေြကးခဝါချမု (Money Laundering)
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ေငွေကးခဝါချမတိုက်ဖျက်ေရးဥပေဒ ပုဒ်မ ၃၊ ပုဒ်မခွဲ (ဎ)

(၂) တရားမဝင်ေသာနည်းလမ်းြဖင့်ရရှိသည် ့ ေငွေကးှင့်ပစည်း ြဖစ်ေကာင်း 

သိရှိသည် ့(သို) သိရှိရန်အေကာင်းရှိသည် ့ေငွေကးှင့်ပစည်းများှင့်စပ်လျ်း၍ 

• မူလသဘာဝ၊ ဇစ်ြမစ်၊ တည်ေနရာှင့် ပင်ကိုယ်စိုက် လကဏာတိုကို 

ေြပာင်းလဲြခင်း၊ 

• ပိုင်ဆိုင်မ (သို) အခွင့်အေရးတိုအား ဖံုးကွယ်ြခင်း (သို) အသွင်

ေြပာင်းလဲြခင်း၊

ေငွေြကးခဝါချမု (Money Laundering)
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ေငွေကးခဝါချမတိုက်ဖျက်ေရးဥပေဒ ပုဒ်မ ၃၊ ပုဒ်မခွဲ (ဎ)

(၃) တရားမဝင်ေသာနည်းလမ်းြဖင့်ရရှိသည့်ေငွေကးှင့် ပစည်းြဖစ်ေကာင်း 

မိမိလက်ဝယ ် လက်ခံရရှိသည့်အချနိ်တွင် သိရှိေသာ (သို) သိရှိရန်အေကာင်း

ရှိေသာ ေငွေကးှင့် ပစည်းကို 

• ရယူြခင်း၊ 

• လက်ဝယ်ထားြခင်း၊ 

• အသံုးြပြခင်း၊

ေငွေြကးခဝါချမု (Money Laundering)
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ေငွေကးခဝါချမတိုက်ဖျက်ေရးဥပေဒ ပုဒ်မ ၃၊ ပုဒ်မခွဲ (ဎ)

(၄) ပုဒ်မခွဲငယ ်(၁) မ ှပုဒ်မခွဲငယ ်(၃) အထိပါ ြပစ်မတစ်ရပ်ရပ်ကိ ု

• ကျးလွနြ်ခင်း၊ ကျူးလွန်ရန် အားထုတ်ြခင်း သိုမဟုတ ် ကျူးလွန်ရန်

အြကံြဖင့် စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ြခင်း တိုကို -

• ြပုလုပ်မုြဖင့်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ပျက်ကွက်မုြဖင့်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

• ပူးေပါင်းပါဝင်ြခင်း၊ အကူအညီေပးြခင်း၊ ပံ့ပိုးြခင်း၊ အေထာက်အပံ့ေပးြခင်း၊ 

စီမံခန့်ခွဲြခင်း၊ အြကံာဏ်ေပးြခင်း၊ ဂိုဏ်းအဖွဲဝင်ြဖစ်ြခင်းှင့ ် အြခား

တစ်နည်းနည်းြဖင် ့ဆက်စပ်ပတ်သက်ြခင်း။

ေငွေြကးခဝါချမု (Money Laundering)
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ကိုတင်ကာကွယ်ေရးဆိုင်ရာေဆာင်ရွက်ချက်များ

Preventive Measures

(ေငွေြကးခဝါချမုတိုက်ဖျက်ေရးဥပေဒ အခန်း (၈)
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ဆံုးံုးနိုင်ေြခအနရာယ်ကို ေဖာ်ထုတ်ြခင်း၊ အကဲြဖတ်ြခင်း၊

နားလည်သေဘာေပါက်ေအာင်လုပ်ေဆာင်ြခင်းနှင့်

ေလျာ့ပါးေအာင်ေဆာင်ရွက်ြခင်း

(Risk identify, assess, understand  and mitigation)
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Risk Assessment

• ML/FT Risk Assessment ြပလုပ်ရန်၊

• up to date ြဖစ်ေစရန်၊

• ေဆာင်ရွက်ချက်များကို စာြဖင့်မှတ်တမ်း တင်ထားရန်ှင့်

• သက်ဆိုင်ရာအာဏာပိုင်များက အသံုးြပိုင်ေရးအတွက ်အသင့်ရှိေစရန်၊

• ေဖာ်ထုတ်ရရှိေသာ Riskများကို စီမံခန့်ခွဲရန၊် ေလျာ့ပါးသက်သာေစရန် Senior

Mangement ကအတည်ြပထားသည့် မူဝါဒ၊ လုပ်ထံုးလုပ်နည်း ှင့် ထိန်းချုပ ်
ေဆာင်ရွက်မုများ ထားရှိရန်၊

• လိုအပ်ပါက အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်မကို ေစာင့်ကည့် စစ်ေဆးရန်၊

• To conduct Enhanced Due Diligence-EDD for High Risks

• To conduct Simplify Customer Due Diligence-CDD for High Risks

Risk Assessment ြပုလုပ်ြခင်းနှင့် Risk Based Approach 
ကျင့်သံုးေဆာင်ရွက်ြခင်း

(AML Section 18/ FATF’s Recommendation - 1)
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Threats

Vulner-
abilities

Likeli-
hood

What is Risk?
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Tax & excise 
evasion

21%

Environmental 
crime
21%

Corruption and 
bribery

21%

Other Proceeds 
Generating 

Crimes
11%

Counterfeiting 
and piracy of 

products
12%

Illicit drugs 
12%

Other
2%

အမျ ို းသားအနရာယ်အကဲြဖတ်ြခင်းလုပ်ငန်းစဉ်ရလဒ်

ြပစ်မုကျူးလွန်ရာမှရရှိသည့်မုခင်းအကျ ို းအြမတ(်Proceed of Crime-POC) ပမာဏ

ြပစ်မု ၂၁ မျ ို းမှရရှိသည့် စုစုေပါင်း ခန့်မှန်း POC ပမာဏ - ေဒလာ ၁၅ ဘီလီယံ (ကျပ် ၁၈.၅

ထရီလီယ)ံ

 POC အများဆံုးထုတ်လုပ်သည့် မုခင်းများ (၆၃%)

• အခွန်တိမ်းေရှာင်သည့်ြပစ်မ ၂၁%

• သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိခိုက်ေစသည့်ြပစ်မု ၂၁%

• အဂတိလိုက်စားမှင့် အကျင့်ပျက်ြခစားမ ၂၁%

 အြခားြပစ်မုများ(၃၇%)

• မူးယစ်ေဆးဝါးတရားမဝင်ေရာင်းဝယ်မ ၁၂%

• အတုအပြပလုပ်မှင့် မူပိုင်ခွင့်ချိးေဖာက်မ ၁၂%

• အြခားPOC ထုတ်လုပ်သည့်ြပစ်မများ ၁၁%

• အြခားြပစ်မများ ၂% 26



AML/CFT ဆိုင်ရာ ဆံုးံုးနိုင်ေြခအနရာယ်အရင်းအြမစ်များ

• ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်သူများ

• ပထဝီဝင(်Country)အေနအထားများ

• လဲေြပာင်းေဆာင်ရွက်မှင့်ဝန်ေဆာင်မများ

• ဝန်ေဆာင်မကိုေပးအပ်သည့်နည်းလမ်းများ



Examples of Customers (Natural Persons)

 (မိမိလုပ်ငန်းက ဝန်ေဆာင်မေပးေနသည့် Client အမျိးအစား ေတွက ဘာအမျိးအစား 
ေတွလဲ။)

 Salaried Individuals

 Self Employed Individuals

 Politically Exposed Persons-PEP

 High net worth Individuals

 Non residents

 Persons under UNSC’s sanctions

 Citizens from High Risk Countries

 Employees form NPOs/NGOs



Examples of Customers (Legal Persons)

 Local Corporations large

 Local Corporations SMEs

 Multinationals

 Banks & Financial Institutions

 Listed Companies in Stock Exchange

 Shell or Shelf Companies

 NGOs/INGOs

 Trusts

 Government Departments 

 Casinos

 Professional Service Providers VS



ရန်ကုန်စေတာ့အိတ်ချနိ်းစ်၏ စာရင်းဝင်ြခင်းဆိုင်ရာလုပ်ထံုးလုပ်နည်း



(ဘယ်ိုင်င/ံဘယ်ေဒသေတွမှာ Client က ေနတာလဲ? ဘာလုပ်ငန်းလုပ်တာလဲ? ဘယ် 

ိုင်ငံသားြဖစ်တာလ?ဲ)

a) FATF က AML/CFT အားနည်းသည်ဟုသတ်မှတ်ထားေသာိုင်ငံများ၊

b) အကမ်းဖက်မ၊အကမ်းဖက်မကိုေငွေကးေထာက်ပံ့မှင့် ထင်ရှားသည့်ိုင်င/ံေဒသများ

c) ဂိုဏ်းဖွဲမခင်းများ၊ အဂတိလိုက်စားမှင့် အြခားမခင်းများထင်ရှားသည့်ိုင်င/ံေဒသများ၊ 

d) Financial Offshore Center အြဖစ်သတ်မှတ်ခံရသည့် ိုင်ငံ/ေဒသများ၊

e) Tax Haven အြဖစ်သတ်မှတ်ခံသည့် ိုင်င/ံေဒသများ၊ 

f) UN ကဲ့သိုအဖွဲအစည်းများက အေရးယူမ/ပိတ်ပင်မခံထားရသည့်ိုင်ငံှင့်ေဒသများ၊ 

g) BO အချက်အလက်များေပးအပ်ေရးတွင်ပူးေပါင်မမရှိေသာိုင်ငံများ (ME report)

ပထဝီဝင(်Country)အေနအထားဆိုင်ရာ နမူနာများ



Examples of Products & Services



Examples of Delivery Channels

(မည်သူက၊ မည်သည့်ပံုစံြဖင့် Client ကို မိမိလုပ်ငန်းနှင့် မိတ်ဆက်ေပးသနည်း?)

 Non-face to face ပံုစံြဖင့်ဆက်သွယ်ေြပာဆိုမြပလုပ်ြခင်း

 Online ှင့်သာ ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ြခင်း၊

 ကားခံကိုယ်စားလှယ်ြဖင့် Client ကို ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ြခင်း/ CDD ြပလပု ်

ြခင်း



Risk ကို ခန့်မှန်းြခင်း
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Risk Assessment အား update ြပုလုပ်ရန်လိုအပ်နိုင်သည့် 
အေြခအေနများ

• AML/CFT ဆိုင်ရာ ဥပေဒမူေဘာင်များအေြပာင်းအလဲြဖစ်ေပသည့်အခါ၊

• ဗဟိုအဖွဲက ML/FT ဆိုင်ရာ NRA ထုတ်ြပန်ချနိ်  (သို) update version ထုတ်ြပန ်

ချနိ်တွင ်မိမိလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ အားနည်းချက်ြဖစ်ိုင်ေြခများပါဝင်သည့် ်အခါ၊

• မိမိလုပ်ငန်း၏ လိုအပ်ချက်၊ ဝနေ်ဆာင်မ၊ ထုတ်ကုန ် စသည့် အေြပာငး်အလဲ 

များေကာင့ ်ML/FT ဆံုးံးိုင်ေြခအရာယ်များတိုးြမင့်လာသည ် (သို) ေြပာင်းလဲ

လာသည်ဟ ုသိရှိေသာအခါ၊

• သက်ဆိုင်ရာအာဏာပိုင်တိုက ထုတ်ြပန်သည့် အစီရငခ်စံာများ၊ MLနညး်ပံုစံ 

ဆိုင်ရာအစီရင်ခံစာများ၊

• ိုင်ငံတကာ ML/FT ဆိုင်ရာ ြဖစ်စ်များအရ မိမိ၏ လက်ရှိ Risk Assessment 

အား ြပန်လည်သံုးသပ်ရန ်လိုအပ်လာသည့်အခါ
35



အဖွဲ့အစည်းအတွင်း ထိန်းချုပ်ေဆာင်ရွက်မုများနှင့် နိုင်ငံရပ်ြခား

ံုးခွဲများ၊ လက်ေအာက်ခံလုပ်ငန်းများ

(INTERNAL CONTROLS AND FOREIGN BRANCHES AND 

SUBSIDIARIES)

(AMLL section 28, AMLRs  & FATF Recommendation 18)
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AML ဥပေဒပါြပာန်းချက်များကိုလိုက်နာေဆာင်ရွက်ရန်ှင့ ် ေဖာ်ထုတ်ရရှိ 

သည့် Riskများကို ထိေရာက်စွာစီမံခန်ခွဲရန်အတွက်-

• ဌာနတွင်း အစီအစဉ်များ၊ မူဝါဒများ၊ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ

• ြပာန်းြခင်း၊ ြဖည့်စွက်ြခင်း၊ အေကာင်အထည်ေဖာ်ြခင်း၊ ေစာင့်ကည့်

စစ်ေဆးြခင်းများ ေဆာင်ရွက်ရန်၊

အဖွဲ့အစည်းအတွင်း ထိန်းချုပ်ေဆာင်ရွက်မုများနှင့် နိုင်ငံရပ်ြခား ံုးခွဲများ၊ 

လက်ေအာက်ခံလုပ်ငန်းများ
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 အဆိုပါမူဝါဒှင့်ကီးကပ်ထိန်းသိမ်းမများတွင် ေအာက်ပါတိုပါဝင်ရန-်

• CDD/EDD, Transaction Monitoring, Reporting, Record Keeping

• ဝန်ထမ်းစိစစ်၊ ေရွးချယ်၊ ခန့်ထားြခင်းနှင့် ေလ့ကျင့်ေရးအစီအစဉ်များ၊

• AML/CFT လိုက်နာမုထိေရာက်ြခင်း ရှိ/မရှိ စစ်ေဆးသည့် လွတ်လပ်ေသာ 

စစ်ေဆးေရးလုပ်ငန်းစဉ် (independent audit function)

• CDD & Risk ဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်ဖလှယ်ြခင်းလုပ်ငန်းစ်

 နိုင်ငံရပ်ြခားလုပ်ငန်းခွဲများ၊ အများစုပိုင်ဆိုင်မုရှိသည့် လက်ေအာက်ခံလုပ်ငန်းခွဲများ 

အပါအဝင် လုပ်ငန်းအုပ်စုလိုက်ကျယ်ြပန့်စွာ လိုက်နာကျင့်သံုး ေစရန်၊

အဖွဲ့အစည်းအတွင်း ထိန်းချုပ်ေဆာင်ရွက်မုများနှင့် နိုင်ငံရပ်ြခား ံုးခွဲများ၊ 

လက်ေအာက်ခံလုပ်ငန်းများ
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ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်သူအေပအေလးထားစိစစ်ြခင်း

(Customer Due Diligence-CDD)

(AMLL section 19 & FATF Recommendation 10, 22)
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ပုဒ်မ ၂၀

• CDD ကိုစ်ဆက်မြပတ်ေဆာင်ရွက်ရန်၊ လိုအပ်ပါက ေငွေကးဇစ်ြမစ်စိစစ်ရန်၊

ပုဒ်မ ၂၁

• ေအာက်ပါလဲေြပာင်းမများကို ေစာင့်ကည့်စစ်ေဆးရန်
• လုပ်ငန်းအရင်းခံထင်ရှားမရှိေသာ/ဥပေဒမညီေသာ/တ်ေထွး၍ပံုမှန်မဟုတ်ေသာ

လဲေြပာင်းေဆာင်ရွက်မ

• AML/CFT လံုေလာက်စွာမလိုက်နာသည့်ိုင်ငံ/ထိုိုင်ငံမှ လူပုဂိလ်တိုှင့်ဆက်စပ်သည့်

လဲေြပာင်းေဆာင်ရွက်မများ

• အထက်ပါေဆာင်ရွက်ချက်ဆိုင်ရာ ေနာက်ခံအေြခအေနှင့်ရည်ရွယ်ချက်များကို ြဖစ်ိုင်

သမစစ်ေဆး၍ မှတ်တမ်းတင်ထားရန်၊

• ML/FT အဆင့်ြမင့်သည့် Customer အေပ EDD ြပလုပ်ရန်။

CDD ဆိုင်ရာ ဥပေဒ ြပာန်းချက်များ
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(a) မိမိ၏ ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်သူ၊

(b) ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်သူ၏ အကျိးခံစားခွင့်ရှိသူပိုင်ရှင်၊

(c) ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်သူ၏ ကိုယ်စားေဆာင်ရွက်သူ။

မည်သူတို့အေပ CDD ေဆာင်ရွက်မည်နည်း?
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(a) ဆက်သွယ် ေဆာင်ရွက်သ/ူ အကျိးခံစားခွင့်ရှိသူ / ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်

သူ၏ ကိုယ်စားေဆာင်ရွက်သ ူ ဆိုင်ရာမှတ်ပံုတင်ရယူြခင်း၊ အတည်ြပ 

ြခင်း ှင့် အတည်ြပရန် ဆီေလျာ်သည့်ေဆာင်ရွက်မ များြပလုပ်ရန်

(b) စီးပွားဆက်ဆံေဆာင်ရွက်မ၏ ရည်ရွယ်ချက်ှင့် သေဘာသဘာဝကို

နားလည်ေအာင်ေဆာင်ရွက်ြခင်း

(c) ဆက်ွယ်ပတ်သက်မ များကို စ်ဆက်မြပတ်ေစာင့်ကည့်စစ်ေဆးြခင်း

လိုက်နာရမည့် CDD ဆိုင်ရာအဓိကအချက်များ
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အကျ ို းခံစားခွင့်ရှိသူပိုင်ရှင်
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 မူရင်းပိုင်ရှင ်(သို) သံသယရှိသည့်တရားခံ၏ ID ကိုဖံုးကွယ်ရန်၊

 ကုမဏီအဖွဲအစည်း၏ထိန်းချပ်မေအာက်ရှ ိ ေငွစာရင်း (သို) ပစည်း ၏ 

အေကာင်းအရင်းမှန်ကို ဖံုးကွယ်ရန်၊

 ကုမဏီအဖွဲအစည်းများှင့်ဆက်ွယ်သည့် ေငွေကး (သို) ပစည်း ၏ အရင်း 

အြမစ ်ှင့် အသံုးြပမကို ဖံုးကွယ်ရန်

အကျ ို းခံစားခွင့်ရှိသူပိုင်ရှင်ဖံုးကွယ်ရြခင်းရည်ရွယ်ချက်
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 သာန်ေဆာင်ကုမဏီများကိ ုအသံုးြပြခင်း၊

 တ်ေထွးသည့် ပိုင်ဆိုင်မှင့်ထိန်းချပ်မပံုစ ံကို အသံုးြပြခင်း၊

 Bearer shares and bearer share warrants များကိုအသံုးြပြခင်း၊ (R-24)

 Legal Person များကို ဒါိုက်တာအြဖစ်အသံုးြပြခင်း၊

 အမည်ခံ အစုရှယ်ယာပိုင်ရှင်များှင့်ဒါိုက်တာများကိုအသံုးြပြခင်း၊ 

 Trusts and other legal arrangement များကိုအသံုးြပြခင်း၊

 Legal Person ဖွဲစည်းရာတွင ် ကားခံ လူပုဂိလ/်အဖွဲအစည်းများကိုအသံုးြပ 

ြခင်း၊

အကျ ို းခံစားခွင့်ရှိသူပိုင်ရှင်ဖံုးကွယ်ရန ်အသံုးြပုသည့်နည်းလမ်းများ
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 ေငွေကးခဝါချမတိုက်ဖျက်ေရးဥပေဒ ပုဒ်မ ၃၊ ပုဒ်မခွဲ (ည)

 ိုင်ငံေတာ်သမတံုး၏ ေငွေကးခဝါချမတိုက်ဖျက်ေရးဥပေဒဆိုင်ရာ အမိန် 

အမှတ်၊ ၄၅/၂၀၁၉ ၏ အပိုဒ ်၂(င)

 ြမန်မာိုင်ငံေတာ်ဗဟိုဘဏ်၏ ၁၅-၁၁-၂၀၁၉ရက်ေနတွင် ထုတ်ြပန်ခဲ့သည့် 

CDD ဆိုင်ရာ န်ကားချက်အမှတ်၊ (၁၈/၂၀၁၉)

 ရင်းှီးြမပ်ှံမှင့်ကုမဏီများန်ကားမဦးစီးဌာန၏ ၁၅-၁၁-၂၀၁၉ ရက်စွဲပါ 

အကျိးခံစားခွင့်ရှိသူပိုင်ရှင်သတင်းအချက်အလက်များ ထုတ်ေဖာ်ေကညာေရး

ဆိုင်ရာန်ကားချက်အမှတ ်၁၇/၂၀၁၉ (အပိုဒ ်၃(ဃ))

 အကျိးအြမတ်ရရှိပိုင်ဆိုင်မေဖာ်ေဆာင်ေရးလုပ်ငန်းအဖွဲ၏ သတ်မှတ်ချက်

အကျ ို းခံစားခွင့်ရှိသူပိုင်ရှင်ဆိုင်ရာ ြပည်တွင်းသတ်မှတ်ချက်များ
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ေငွေကးခဝါချမတိုက်ဖျက်ေရးဥပေဒ

အကျိးခံစားခွင့်ရှိသူပိုင်ရှင်ဆိုသည်မှာ (ပုဒ်မ ၃ (ည))-

• မူလအဓိကပိုင်ဆိုင်သူကိုြဖစ်ေစ၊ 

• ဆက်သွယ ်ေဆာင်ရွက်သူတစ်ဦးအား ထိန်းချုပ်သူ၊ 

• လဲေြပာင်းေဆာင်ရွက်မတစ်ခုခုကိ ုမိမိကိုယ်စားအြခားသူတစ်ဦးက ေဆာင်ရွက်

ေစသည့်သူ၊

• ယင်းစကားရပ်တွင် ကုမဏီအဖွဲအစည်းတစ်ခုခု (သို) စီစ်ေဆာင်ရွက်မ 

တစ်ခုခုကို ထိေရာက်ေသာထိန်းချပ်မြပလုပ်သည် ့ သူတစ်ဦးလည်း ပါဝင်

သည်။

အကျ ို းခံစားခွင့်ရှိသူပိုင်ရှင်ဆိုသည်မှာ
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ြမန်မာိုင်ငံေတာ်ဗဟိုဘဏ်၏န်ကားချက်အမှတ-် (၁၈/၂၀၁၉)

(ေငွေကးခဝါချမတိုက်ဖျက်ေရးဥပေဒှင့်အည)ီ

(ကုမဏီအဖွဲအစည်းတစ်ရပ်ရပ်၏ ၂၀% ကို ပိုင်ဆိုင်သ ူ(သို) တိုက်ိုက်ြဖစ်ေစ၊ 

သွယ်ဝိုက်၍ြဖစ်ေစ ထိန်းချပ်ေဆာင်ရွက်မ ြပလုပ်သ ူ သိုမဟုတ ် ထိန်းချပ်မ 

ြပလုပ်သ ူလူပုဂိလ ်(natural person)တိုင်းကို စိစစ်ရမည)်

အကျ ို းခံစားခွင့်ရှိသူပိုင်ရှင်ဆိုသည်မှာ

48



အကျ ို းခံစားခွင့်ရှိသူပိုင်ရှင်ဆိုသည်မှာ

FATF၏အဓိပ္ပါယ်ဖွင့်ဆိုချက်

 ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်သူအား အဆံုးစွန်ဆံုး ပိုင်ဆိုင်သူ (သို)

ထိန်းချပ်သူ၊ ကုမဏီ အဖွဲအစည်း (သို) ဥပေဒေရးရာ စီစ်

ေဆာင်ရွက်မတစ်ရပ်ရပ်ကို အဆံုးစွန်ဆံုး ထိေရာက်စွာ ထိန်းချပ်မ

ြပလုပ်သူ။

 ၂၅%နှင့်အထက ်ပိုင်ဆိုင်ထိန်းချပ်သ ူ(FATF Interpretive Note to

Recommendation 24, para. 1 (foot Note 40))
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ရင်းှီးြမပ်ှံမှင့်ကုမဏီများန်ကားမဦးစီးဌာန၏န်ကားချက်အမှတ ် - 

၁၇/၂၀၁၉

(က) အစုရှယ်ယာ ှင့်/သိုမဟုတ် မဲေပးပိုင်ခွင့ ် ၅%နှင့်အထက်ကို တိုက်ိုက်

ြဖစ်ေစ၊ သွယ်ဝိုက်၍ြဖစ်ေစပိုင်ဆိုင်သူ၊

(ခ) ဘုတ်အဖွဲဝင်အများစုကိုခန်အပ်ြခင်း ှင့ ် ထုတ်ပယ်ြခင်းကိ ု တိုက်ိုက်

ြဖစ်ေစ၊ သွယ်ဝိုက်၍ြဖစ်ေစ ေဆာင်ရွက်ခွင့်ရှိသူ၊

(ဂ) Public Co., (သို) Private Co., (သို) Corporation အေပ သိသာ 

ထင်ရှားသည့ ် သဇာလမ်းမိုးမ (သို) ထိန်းချပ်ေဆာင်မကိ ု အမှန်တကယ် 

ကျင့်သံုးသ ူ(သို) ကျင့်သံုးပိုင်ခွင့်ရှိသူ။

အကျ ို းခံစားခွင့်ရှိသူပိုင်ရှင်ဆိုသည်မှာ
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(က) ပိုင်ဆိုင်မအကျိးအြမတ ်(Ownership Interest)

(ခ) မဲေပးခွင့်အခွင့်အေရး (Voting Right) သိုမဟုတ ်

(ဂ) ဒါိုက်တာအဖွဲဝင် အမည်စာရင်းတင်သွင်းြခင်း (သို) အမည်စာရင်းမှ

ပယ်ဖျက်ြခင်းြပိုင်ခွင့်။

ရာခိုင်နုန်းသတ်မှတ်ချက်၏အကျံု းဝင်မု
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 ၁၅-၁၁-၂၀၁၉ ရက်စွဲပါ န်ကားချက်အမှတ ်(၁၇/၂၀၁၉)၊

 To enhance transparency and accountability of BO of legal person

and legal arrangement၊

 ြမန်မာိုင်ငံအတွင်းဖွဲစည်းထားသည့် legal person and legal

arrangement အားလံုးလိုက်နာရန်၊

 BOဆိုင်ရာသတင်းအချက်အလက်များြပစုထားရန်၊ ေနာက်ဆံုးအေြခအေနှင့် 

အညီြဖစ်ေစရန ်ှင့် DICA ှင့် IRD သိုအချနိ်ှင့်တစ်ေြပးညီတင်ြပရန်၊

 BO ှင့်ပတ်သက်၍သက်ဆိုင်ရာအာဏာပိုင်များှင့်အြပည့်အဝပူးေပါင်းရန်၊

 ကုမဏီဖျက်သိမ်းပီးေနာက ်(၅)ှစ်ကာထိထိန်းသိမ်းထားရှိရန်၊

  ပျက်ကွက်ပါက AML ဥပေဒှင့်အည ီအေရးယူရန်၊

DICA ၏ မူရင်းပိုင်ရှင်ဆိုင်ရာသတင်းအချက်အလက်များ 

ထုတ်ေဖာ်ေြပာြကားေရးညွှန်ြကားချက်
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အကျိုးခံစားခွင့်ရှိသူပိုင်ရှင်ဆိုသည်မှာ

CUSTOMER

COMPANY
A

COMPANY
B

Mr. ZMs. Y Mr. WMs. YMr. X

50%50%

60%
40% 20%

40% 40%



အကျ ို းခံစားခွင့်ရှိသူပိုင်ရှင်
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အကျ ို းခံစားခွင့်ရှိသူပိုင်ရှင်
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အကျ ို းခံစားခွင့်ရှိသူပိုင်ရှင်
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 ကုမဏီမှတ်ပံုတင်ံုး

 အြခားေသာပိုင်ဆိုင်မဆိုင်ရာမှတ်ပံုတင်ံုးများ (အိမ်/ြခ/ံေြမ၊ ေမာ်ေတာ်ယာ်၊ 

ေရယာ)်

 FIU

 ေငွေရးေကးေရးအဖွဲအစည်းများ၊ DNFBP များ

 ကီးကပ်ေရးအာဏာပိုင်များ

 အခွန်အေကာက်ဆိုင်ရာ အာဏာပိုင်များ

 ေငွေချးသက်ေသခံလက်မှတ်ေရာင်းဝယ်ေရးဌာနများ

 Credit Bureau များ

 Commercial Database များ

DICA ၏ မူရင်းပိုင်ရှင်ဆိုင်ရာသတင်းအချက်အလက်ရရှိနိုင်သည့် 

အရင်းအြမစ်များ
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DICA ၏ မူရင်းပိုင်ရှင်ဆိုင်ရာသတင်းအချက်အလက်များ 

ထုတ်ေဖာ်ေြပာြကားေရးညွှန်ြကားချက်
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DICA ၏ မူရင်းပိုင်ရှင်ဆိုင်ရာသတင်းအချက်အလက်များ
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နိုင်ငံေရးအရ ြသဇာတိက္ကမရှိသူများ

(Politically Exposed Persons-PEP)

(AMLL section 22 & FATF Recommendation 12)
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a) Foreign PEPs(ိုင်ငံြခားသဇာတိကမရှိသ)ူ

b) Domestic PEPs (ြပည်တွင်းသဇာတိကမရှိသ)ူ

c) Persons who are or have been entrusted with a prominent

function by an international organization (International PEPs)

(ိုင်ငံတကာအဖွဲအစည်းများတွင်အေရးပါေသာတာဝန်ကို

အပ်ှင်းခံထားရသ)ူ

d) family members or close associates of all types of PEP. (PEP

အမျိးအစားအားလံုးတို၏မိသားစုဝင်များ၊ ရင်းှီးသည့်မိတ်ေဆွများ)

(not intended to cover middle ranking or more junior individuals)

Politically Exposed Persons
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a) မူရင်းပိုင်ရှင်/Customer သည် PEP ဟုတ်မဟုတ်ဆံုးြဖတ်နိုင်ရန် Risk

Management System ထားရှိရန်၊

b) စီးပွားဆက်ဆံမုမထူေထာင်မီ Senior Management၏ အတည်ြပုချက်ယူရန်၊

c) PEPြဖစ်ေကာင်းသတ်မှတ်ခံရသည့် Customer/မူရင်းပိုင်ရှင်၏ Source of

Funds/ Wealthကိုသိရှိနိုင်ေရးသင့်ေလျာ်သည့်ေဆာင်ရွက်မုများြပုလုပ်ထားရန်၊

d) စီးပွားဆက်ဆံေဆာင်ရွက်မကို စဉ်ဆက်မြပတ်ေစာင့်ြကည့်ရန်။

Foreign PEPs
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a) မူရင်းပိုင်ရှင်/CustomerသညP်EPဟုတ/်မဟုတ်ဆံုးြဖတ်ိုင်ရန် သင့်ေလျာ်သည့်

ေဆာင်ရွက်မုများြပုလုပ်ထားရှိရန်၊

b) စီးပွားဆက်ဆံေဆာင်ရွက်မသည် Risk ြမင့်မားပါက-

a) စီးပွားဆက်ဆံမ မထူေထာင်မီ Senior Management၏အတည်ြပချက်ယူရန်၊

b) PEPြဖစ်ေကာင်းသတ်မှတ်ခံရသည့် Customer/မူရင်းပိုင်ရှင်၏Source of

Funds/ Wealthကို သိရှိိုင်ေရးသင့်ေလျာ်သည့်ေဆာင်ရွက်မများြပလုပ်ထားရန်၊

c) စီးပွားဆက်ဆံေဆာင်ရွက်မကို စ်ဆက်မြပတ်ေစာင့်ကည့်ရန်။

Domestic PEPs & International PEPs
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 open ended approach

 “once a PEP – could always remain a PEP”.

 No longer PEP’ status should be based on

 an assessment of risk

 not on prescribed time limits

Limit of PEP Status
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a) ေရဘုယျအားြဖင့ ်အများြပည်သူရယူသံုးစွဲိုင်ေသာ သတင်းအချက်အလက် 

များမှတစ်ဆင့်ြပစုထားြခင်း၊

b) မှန်ကန်ြပည့်စံုမှင့် အရည်အေသွးြပည့်မကို အတည်ြပရန်ခက်ခဲြခင်း

c) ကမာတစ်ဝှမ်းေနစ်ှင့်အမ ရာထူးတာဝန်များေြပာင်းလဲေန၍ up-to-date 

ြဖစ်ရန်ခက်ခဲြခင်း

d) ိုင်ငံတစ်ိုင်ငံြခင်းအလိုက် PEP အဓိပါယ်ဖွင့်ဆိုချက်ှင့် အညီ (သို) မညီ 

ြပစုထားသည့်စာရင်းြဖစ်ိုင်ြခင်း

e) အမည်/ရာထူး ဆိုင်ရာ ဘာသာြပန်ဆိုချက်များှင့် စာလံုးေပါင်းများသည ်

မှန်ကန်မ၊ ညီွတ်ကိုက်ညီမ မရှိိုင်ြခင်း

Using Commercial Database ကို သံုးစွဲရာတွင်သတိြပုရမည့်အချက်များ
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Lesson learned Malaysia 1MDB CaseLesson learned Malaysia 1MDB Case



Lesson learned Malaysia 1MDB CaseLesson learned Malaysia 1MDB Case



 BSI Bank

 96 million fined

 CEO of Sg branch arrested

 Bk shut-downed

 Falcon Bank

 Branch in Sg shut-downed

 Branch Manager arrested

 4.3 million fined

 DBS Bank

 1 million fined

 USB Bank

 1 million fined

Sanctions
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 စီးပွားေရး ှင့် စည်းမျ်းစည်းကမ်း လိုအပ်ချက်များကိုချနိ်ညိရန်လိုအပ ်

ြခင်း၊

 ဘဏ်စီမံခန်ခွဲသူများအေနြဖင့် ဘဏ်ဝန်ထမ်းများ၏ စည်းမျ်း 

လိုက်နာရန်ပျက်ကွက်မ (သို) လွဲမှားေသာ ြပမူေဆာင်ရွက်မများအေပ  

ထိေရာက်သည့် ကီးကပ်စစ်ေဆးမြပလုပ်ရန ်ပျက်ကွက်ြခင်း၊ 

 လိုက်နာအေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်ပျက်ကွက်မှင့်ဆက်ွယ်သည့် 

ဆံုးံး ိုင်ေြခအရာယ်များကို သတိမမူမိြခင်း၊

 ေဒသတစ်ခုတွင်ရှိေသာ စီမံခန်ခွဲမဆိုင်ရာ ပျက်ကွက်မသည ် အြခား

ေဒသများအေပတွင်လည်း သက်ေရာက်မရှိိုင်ြခင်း၊ 

Lesson Learned
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Panama Paper
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Paradise Paper
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Pandora Paper
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ကုမ္ပဏီအဖွဲ့အစည်းများနှင့်ဆက်နွယ်ေသာ 

ေငွေြကးခဝါချမုဆိုင်ရာ ဆံုးံုးနိုင်ေြခအနရာယ်များ
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Other Similar Cases

• Myanmar Universal Bank Case

• ရန်ကုန်မဂလာေတာင်ွန်တွင် မူးယစ်ေဆးဝါးှင့်လက်နက်များဖမ်းဆီးရမိမ

• ေဆာက်လုပ်ေရးလုပ်ငန်းရှင်တစ်ဦး၏မူးယစ်ေဆးဝါးမ

• ိုင်ငံြခားသံုးေငွစီမံခန်ခွဲဥပေဒ/ ေငွေရးေကးေရးအဖွဲအစည်းများဥပေဒ အရ 

အေရးယူသည့်အမမျာ



ေငွေြကးခဝါချသည့်နည်းပံုစံများ (ML Typologies)

•  ဘဏ်များတွင ်ေငွေကးအပ်ှံြခင်း၊

• အိမ/်ြခ/ံေြမ ဝယ်ယူြခင်း၊

• ေမာ်ေတာ်ယာ်ှင့် ေရယာ်များဝယ်ယူြခင်း၊

• စိုက်ပျိးေရးှင့် ေမွးြမေရးလုပ်ငန်းများလုပ်ကိုင်ြခင်း၊

• ေအာင်ဘာေလေပါက်မဲထီလက်မှတ်များအား အြမတ်ေပးဝယ်ယူ၍ 

ဝင်ေငွရလမ်းေဖာ်ြပြခင်း၊

• စည်းကပ်မမ ှကင်းလွတ်ေနေသာ ဝင်ေငွများအေပ အခွန်ေပးေဆာင်ြခင်းြဖင့် 

ဝင်ေငွရလမ်ေဖာ်ြပြခင်း၊

• ဘဏ်လုပ်ငန်းလုပ်ကိုင်ြခင်း၊

• ဇနီး/ သားသမီး အမည်များြဖင့ ်ဘဏ်ေငွစာရင်းများဖွင့်လှစ်ထားရှိြခင်း၊ 

ေြမကွက်များဝယ်ယူြခင်း၊ 



ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်သူအေပ

အေလးထားစိစစ်ြခင်းလုပ်ငန်းစဉ်ကို ြကားခံပုဂ္ဂိုလ်

အေပအားထား၍ ေဆာင်ရွက်ြခင်း

(Reliance on Third Parties)

(AMLL section 24 & FATF Recommendation 17)
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 ေအာက်ပါတိုကိုေဆာင်ရွက်ိုင်စွမ်းရှိေသာကားခံပုဂိလ်ကို အားထား၍

CDD ေဆာင်ရွက်ိုင်ပါသည်

 သိုရာတွင် အလံုးစံုတာဝန်ရှိမသည ် မူရင်းအဖွဲအစည်းတွင်ကျေရာက်

သည်။

Reliance on Third Parties to Conduct CDD
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မှတ်တမ်းများသိမ်းဆည်းြခင်း

(Record Keeping)

(AMLL section 23 & FATF Recommendation 11)

80



မှတ်တမ်းသိမ်းဆည်းြခင်း

81

ထိန်းသိမ်းထားရှိရမည့်ကာလမှတ်တမ်းအမျ ို းအစား 

• စီးပွားဆက်ဆံေဆာင်ရွက်မရပ်စဲပီးချနိ/် 

ရံဖန်ရံခါဆက်ဆံေဆာင်ရွက်မြပလုပ်ပီး 

ချနိ်မှစ၍ (၅)ှစ်

• Customer/BO ၏ေငွစာရင်း

• စီးပွားေရးဆိုင်ရာစာအဆက်အသွယ်

• IDs

• CCD မှတတမ်းများှင့်စိစစ်ေတွရှိချက်

• ယင်းသိုေဆာင်ရွက်ပီးချနိ်မှစ၍ (၅)ှစ်• ြပည်တွင်းြပည်ပလဲေြပာင်းေဆာင်ရွက်မ

• ယင်းသိုလဲေြပာင်းေဆာင်ရွက်ရန်အားထုတ်မ

• သတင်းပိုတင်ပီးချနိ်မှစ၍ (၅)ှစ်• TTR/STR

• အကဲြဖတ်ချက်ေဆာင်ရွက်ပီးချနိ/် ြပင်ဆင် 

မွမ်းမံပီးချနိ်မှစ၍ (၅)ှစ်

• ဆံုးံးိုင်ေြခအရာယ်ရှိမအကဲြဖတ်ချက ်ှင့် 

အြခားအေရးပါေသာသတင်းအချက်အလက်



 ြပစ်မေကာင်းအရ တရားစွဲဆိုရာတွင် သက်ေသခံအြဖစ် ြပန်လည်ဖွဲစည်း 

တည်ေဆာက်ိုင်သည်အထိ လံုေလာက်ြပည့်စံုမရှိေစရန်၊

 ြပည်တွင်းအာဏာပိုင်များက လုပ်ပိုင်ခွင့်ှင့်အညီ ေတာင်းခံလာပါက

အလျင်အြမန ်ေပးအပ်ိုင်ေစရန်၊

မှတ်တမ်းသိမ်းဆည်းြခင်း
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သံသယြဖစ်ဖွယ်လွှေြပာင်းေဆာင်ရွက်မုများ၊

(သတင်းပို့ရန်သတ်မှတ်ထားသည့်ပမာဏထက်ေကျာ်လွန်

ေသာလွှဲေြပာင်းေဆာင်ရွက်မုများ)အား သတင်းပို့ရန်

(Suspicious Transaction Reporting)

(AMLL section 32 & FATF Recommendation 21, 

INTERPRETIVE NOTE TO RECOMMENDATION 23)
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1) သတင်းပိုရန်သတ်မှတ်ထားေသာ ပမာဏထက်ေကျာ်လွန်သည့် ေငွေကး/ပစည်း

လဲေြပာင်းေဆာင်ရွက်မများ (Threshold Transaction Reporting-TTR)

2) ေငွေကး/ပစည်းတစ်ရပ်ရပ်သည်ေအာက်ပါတိုှင့်ဆက်ွယ်သည်ဟသုံသယရှိလင်

 တရားမဝင်ေသာနည်းလမ်းြဖင့်ရရှိမု

 ေငွေကးခဝါချမ/ အကမ်းဖက်မကိုေငွေကးေထာက်ပံ့မ

 ေငွေကးခဝါချမ/အကမ်းဖက်မကိုေငွေကးေထာက်ပံ့မြဖစ်ေစရန် အားထုတ်မ

3) တစ်ကိမ်တည်းေဆာင်ရွက်သည်ြဖစ်ေစ၊ ဆက်ွယ်မရှိသည်ဟ ု ယူဆရသည့် 

လဲေြပာင်းမအေြမာက်အများြဖင့်ေဆာင်ရွက်သည်ြဖစ်ေစ သတ်မှတ်ပမာဏထက ်

ေကျာ်လွန်လင်

သံသယြဖစ်ဖွယ်လွှေြပာင်းေဆာင်ရွက်မုများ၊ (သတင်းပို့ရန်သတ်မှတ်
ထားသည့်ပမာဏထက်ေကျာ်လွန်ေသာ လွှေြပာင်းေဆာင်ရွက်မုများ)အား

သတင်းပို့ရန်
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1) ဥပေဒပုဒ်မ ၁၉(ဃ) အရ ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်သူအေပ အေလးထား 

စိစစ်ြခင်းကို  ေဆာင်ရွက်ိုင်ြခင်းမရှိသည့်အခါ (ပုဒ်မ ၁၉(င))

2) အမည်မေဖာ်လိုေသာ ေငွစာရင်းများ/ နာမည်အစစ်အမှန်မဟုတ်ေကာင်း 

ေပလွင်သည့် ေငွစာရင်းများ (နည်းဥပေဒ ၅၂)

သံသယြဖစ်ဖွယ်လွှေြပာင်းေဆာင်ရွက်မုများ၊ (သတင်းပို့ရန်သတ်မှတ်
ထားသည့်ပမာဏထက်ေကျာ်လွန်ေသာ လွှေြပာင်းေဆာင်ရွက်မုများ)အား

သတင်းပို့ရန်
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 သတ်မှတ်ပမာဏထက်ေကျာ်လွန်ေသာလဲေြပာင်းေဆာင်ရွက်မ(နည်းဥပေဒ ၅၁)-

 မိေပေဒသ (၂၄) နာရီအတွင်း

 ေဝးလံေသာအရပ် (၃) ရက်အတွင်း

 သံသယြဖစ်ဖွယ်လဲေြပာင်းေဆာင်ရွက်မ(နည်းဥပေဒ ၅၀)-

 ေဆာလျင်စွာ

 အမည်မေဖာ်လိုေသာ ေငွစာရင်းများ/နာမည်အစစ်အမှန်မဟုတ်ေကာင်း ေပလွင်

သည့် ေငွစာရင်းများ (နည်းဥပေဒ ၅၂)

 ေဆာလျင်စွာ

သတင်းပို့ရမည့် အချနိ်ကာလသတ်မှတ်ချက်



အဖွဲ့အစည်းအတွင်း ထိန်းချုပ်ေဆာင်ရွက်မုများနှင့် နိုင်ငံရပ်ြခား

ံုးခွဲများ၊ လက်ေအာက်ခံလုပ်ငန်းများ

(INTERNAL CONTROLS AND FOREIGN BRANCHES AND 

SUBSIDIARIES)

(AMLL section 28, AMLRs  & FATF Recommendation 18)
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AML ဥပေဒပါြပာန်းချက်များကိုလိုက်နာေဆာင်ရွက်ရန်ှင့ ် ေဖာ်ထုတ်ရရှိ 

သည့် Riskများကို ထိေရာက်စွာစီမံခန်ခွဲရန်အတွက်-

• ဌာနတွင်း အစီအစဉ်များ၊ မူဝါဒများ၊ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ

• ြပာန်းြခင်း၊ ြဖည့်စွက်ြခင်း၊ အေကာင်အထည်ေဖာ်ြခင်း၊ ေစာင့်ကည့်

စစ်ေဆးြခင်းများ ေဆာင်ရွက်ရန်၊

အဖွဲ့အစည်းအတွင်း ထိန်းချုပ်ေဆာင်ရွက်မုများနှင့် နိုင်ငံရပ်ြခား ံုးခွဲများ၊ 
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 အဆိုပါမူဝါဒှင့်ကီးကပ်ထိန်းသိမ်းမများတွင် ေအာက်ပါတိုပါဝင်ရန-်

• CDD/EDD, Transaction Monitoring, Reporting, Record Keeping

• ဝန်ထမ်းစိစစ်၊ ေရွးချယ်၊ ခန့်ထားြခင်းနှင့် ေလ့ကျင့်ေရးအစီအစဉ်များ၊

• AML/CFT လိုက်နာမုထိေရာက်ြခင်း ရှိ/မရှိ စစ်ေဆးသည့် လွတ်လပ်ေသာ 

စစ်ေဆးေရးလုပ်ငန်းစဉ် (independent audit function)

• CDD & Risk ဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်ဖလှယ်ြခင်းလုပ်ငန်းစ်

 နိုင်ငံရပ်ြခားလုပ်ငန်းခွဲများ၊ အများစုပိုင်ဆိုင်မုရှိသည့် လက်ေအာက်ခံလုပ်ငန်းခွဲများ 

အပါအဝင် လုပ်ငန်းအုပ်စုလိုက်ကျယ်ြပန့်စွာ လိုက်နာကျင့်သံုး ေစရန်၊

အဖွဲ့အစည်းအတွင်း ထိန်းချုပ်ေဆာင်ရွက်မုများနှင့် နိုင်ငံရပ်ြခား ံုးခွဲများ၊ 
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အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ေရးအရာရှိ (Compliance Officer) 

ခန့်အပ်ြခင်း နှင့် ေလ့ကျင့် သင်တန်းေပးြခင်း

(AML 28(b))

(AMLL section 28 (b) & FATF INR 18)



အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ေရးအရာရှိ (Compliance Officer) ခန့်အပ်ြခင်း

 အကီးတန်းစီမံခန်ခွဲမအဆင့်ရှိေသာ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ေရး အရာရှိ

တစ်ဦးခန်ထားရန်၊

 သင့်ေလျာ်သည့် အေတွအြကံှင့်အရည်အချင်းရှိသူကိုခန်အပ်ရန်၊

 လွတ်လပ်စွာေဆာင်ရွက်ိုင်ခွင့်၊ အကီးတန်းစီမံအုပ်ချပ်သူထံ တိုက်ိုက် တင်ြပခွင့်၊

သတင်းအချက်အလက်ရယူပိုင်ခွင့် စသည့်လုပ်ပိုင်ခွင့်များအပ်ှင်း ထားရှိရန်၊

 ၎င်း၏အမည်၊ အရည်အချင်း၊ လိပ်စာ၊ ဖုန်းနံပါတ်၊ e-mailတို့ကို FIU နှင့ ်

ကီးြကပ်ေရးအာဏာပိုင်တို့ထံေပးပို့ရန်နှင့်အေြပာင်းအလဲရှိကအေြကာငး်ြကားရန်၊

 BOD or Management က မိမိအဖွဲအစည်းှင့် Compliance Officer တို၏

လိုက်နာ ေဆာင်ရွက်မကို အခါအားေလျာ်စွာ ြပန်လည်သံုးသပ်ရန်။

အဖွဲ့အစည်းအတွင်း ထိန်းချုပ်ေဆာင်ရွက်မုများနှင့် နိုင်ငံရပ်ြခား ံုးခွဲများ၊ 
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အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ေရးအရာရှိ (Compliance Officer) ခန့်အပ်ြခင်း

 ပံုမှန်အစီရင်ခံစာကို BOD/Management ထံတင်ြပရန-်

 STR ေဖာ်ထုတ်ေတွရှိမများ၊ ပါဝင်ပတ်သက်မများ၊

 အဖွဲအစည်း၏ AML/CFT မူဝါဒ၊ လုပ်ထံုးလုပ်နည်း၊ စနစ်ှင့် ထိန်းချပ်

ေဆာင်ရွက်မများအား Compliance အဖွဲ၏ ေဆာင်ရွက်ချက်များ၊

လွတ်လပ်ေသာ စာရင်းစစ်ေဆးမ၏ရလဒ်များ၊

 FIUှင့် ကီးကပ်ေရးအာဏာပိုင်တို၏ ကွင်းဆင်းစစ်ေဆးချက် (On-

site Visit) ရလဒ်များ၊

 အဖွဲအစည်း၏အားနည်းချက်များေလျာ့ပါးေရးေဆာင်ရွက်ချက်များ။

အဖွဲ့အစည်းအတွင်း ထိန်းချုပ်ေဆာင်ရွက်မုများနှင့် နိုင်ငံရပ်ြခား ံုးခွဲများ၊ 
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ဝန်ထမ်းေရွးချယ်ခန့်ထားြခင်း၊ ငှားရမ်းြခင်း (+ AMLR-58)

 ဝန်ထမ်းခန်ထား/ငှားရမ်းြခင်း လုပ်ထံုးလုပ်နည်းကို BOD/Management၏

သေဘာတူညီချက်ြဖင့် သတ်မှတ်ထားရှိရန်၊

 ဝန်ထမ်းစစ်ေဆးြခင်းလုပ်ထံုးလုပ်နည်းတွင် ေအာက်ပါတိုပါဝင်ရန-်

 လိုအပ်ေသာကမ်းကျင်မအရည်အချင်းြမင့်မားစွာရှိြခင်း၊

 သင့်ေလျာ်သည့် အရည်အချင်းှင့်ဂုဏ်သိကာရှိြခင်း၊

 ေနာက်ခံဘာေရးအေြခအေနအပါအဝင် အကျိးစီးပွား ပဋိပကြဖစ်မည့်

အလား အလာများ ထည့်သွင်းစ်စားြခင်း၊

 လိမ်လည်မ၊ မိုးမေြဖာင့်မ၊ အလားတူြပစ်မတိုြဖင့် တရားစွဲခံရြခင်း၊

ြပစ်ဒဏ် စီရင်ခံရြခင်းများ ရှိခဲ့သူကို ဝန်ထမ်းအြဖစ်ခန်အပ်မမြပြခင်း။

အဖွဲ့အစည်းအတွင်း ထိန်းချုပ်ေဆာင်ရွက်မုများနှင့် နိုင်ငံရပ်ြခား ံုးခွဲများ၊ 

လက်ေအာက်ခံလုပ်ငန်းများ



 an officer or employee

 with sufficient knowledge of the firm’s ANML risk exposure

 with sufficient authority, to take decisions affecting risk

exposure

Who is Senior Management?

(ACCA’s AML in an Irish Practice, Jan 2020)
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ဝန်ထမ်းများအား စိစစ်ေရွးချယ်ြခင်းနှင့်ေလ့ကျင့်သင်တန်းေပးြခင်း

(Know Your Employee/ Employee Due Diligence & Training)



 ဝန်ထမ်းများအား ငှားရမ်းြခင်း/ေရွးချယ်ခန်ထားြခင်းှင့်

စံန်းသတ်မှတ်ချက်ထားရှိ ြခင်း၊

 ဝန်ထမ်းများအားေလ့ကျင့်သင်တန်းေပးြခင်း

ဝန်ထမ်းများအား စိစစ်ေရွးချယ်ြခင်းနှင့်ေလ့ကျင့်သင်တန်းေပးြခင်း

(Know Your Employee)



ဝန်ထမ်းေရွးချယ်ခန့်ထားြခင်း၊ ငှားရမ်းြခင်း (+ AMLR-58)

 ဝန်ထမ်းခန်ထား/ငှားရမ်းြခင်း လုပ်ထံုးလုပ်နည်းကို BOD/Management၏

သေဘာတူညီချက်ြဖင့် သတ်မှတ်ထားရှိရန်၊

 ဝန်ထမ်းစစ်ေဆးြခင်းလုပ်ထံုးလုပ်နည်းတွင် ေအာက်ပါတိုပါဝင်ရန-်

 လိုအပ်ေသာကမ်းကျင်မအရည်အချင်းြမင့်မားစွာရှိြခင်း၊

 သင့်ေလျာ်သည့် အရည်အချင်းှင့်ဂုဏ်သိကာရှိြခင်း၊

 ေနာက်ခံဘာေရးအေြခအေနအပါအဝင် အကျိးစီးပွား ပဋိပကြဖစ်မည့် အလား

အလာများ ထည့်သွင်းစ်စားြခင်း၊

 လိမ်လည်မ၊ မိုးမေြဖာင့်မ၊ အလားတူြပစ်မတိုြဖင့် တရားစွဲခံရြခင်း၊ ြပစ်ဒဏ်

စီရင်ခံရြခင်းများ ရှိခဲ့သူကို ဝန်ထမ်းအြဖစ်ခန်အပ်မမြပြခင်း။

အဖွဲ့အစည်းအတွင်း ထိန်းချုပ်ေဆာင်ရွက်မုများနှင့် နိုင်ငံရပ်ြခား ံုးခွဲများ၊ 
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 AML/CFT ဆိုင်ရာ ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒ၊ လုပ်ထံုးလုပ်နည်း၊ အမိန်န်ကားချက်ှင့်

လမ်းန်ချက်များ၊

 ကာလသတ်မှတ်ချက်ြဖင့် စ်ဆက်မြပတ်ေလ့ကျင့်သင်တန်းေပးြခင်း၊

 သင်ိုးတွင်ပါဝင်သင့်သည့်အြခားအချက်များ

 သံသယြဖစ်ဖွယ်လဲေြပာင်းမများှင့် လပ်ရှားေဆာင်ရွက်မများ၏သေဘာသဘာဝ၊ red flags

 MF/FT ဆိုင်ရာ အကျိးသက်ေရာက်မများ

 မိမိလုပ်ငန်းရှိ ဆိုင်ရာ MF/FT ဆံုးံးိုင်ေြခအရာယ်များ

 MF/FT ဆိုင်ရာနည်းပံုစံများ၊ ဦးတည်ရာများ၊

 မိမိလုပ်ငန်း၏ ဌာနတွင်းမူဝါဒများ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများှင့် ထိန်းချပ်ေဆာင်ရွက်မများ

 မတူကွဲြပားသည့် CDD ဆိုင်ရာ လုပ ်ေဆာင်ရွက်ရမည့်အချက်များ

 PEP စိစစ်ြခင်း၊

 Sanction  စိစစ်ြခင်း

ဝန်ထမ်းများအားေလ့ကျင့်သင်တန်းေပးြခင်း



 သင်တန်းအမျ ို းအစား/ကိမ်နုန်း ခွဲြခားသတ်မှတ်ြခင်း

 သက်ဆိုင်ရာဝန်ထမ်း၏တာဝန်ဝတရားှင့် အံဝင်ခွင့်ချြဖစ်ေစမည့်သင်တန်း 

(ေဖာက်သည်ှင့်ဆက်သွယ်မ သိုမဟုတ် အုပ်ချပ်မ)

 သင့်ေလျာ်ရာအဆင့်ရှိ ဝန်ထမ်းများအတွက ်မိမိအဖွဲအစည်းက ေပးအပ်ေသာ 

ဝန်ေဆာင်မအလိုက ်အေသးစိတ်ပါဝင်သည့် သင်တန်း၊

 မိမိအဖွဲအစည်းကလုပ်ကိုင်သည့် အလုပ်အမျိးအစားဆိုင်ရာ ဆံုးံးိုင်ေြခ 

အရာယ်ရှိမကိုအေြခခံ၍ သင့်ေလျာ်သည့်ကိမ်န်းသတ်မှတ်၍ သင်တန်း ေဆာင ်

ရွက်ရန်၊

 ဝန်ထမ်းမျာ၏ အသိပညာဗဟုသုတကိ ုအကဲြဖတ်ပီး ရရှိသည့်ရလဒ်ကိုအေြခခံ၍ 

သင်တန်းေဆာင်ရွက်ရန်၊

ဝန်ထမ်းများအားေလ့ကျင့်သင်တန်းေပးြခင်း



Supervision on Proliferation Financing



 PF TFS စာရင်းကို မည်ကဲ့သို ေစာင့်ကည့်ြခင်း၊ စုေဆာင်းြခင်းှင့် Update
ြပလုပ်ြခင်း ေဆာင်ရွက ်ပါသလ?ဲ

 လက်ေအာက်ခ ံဌာနခွဲ၊ လုပ်ငန်းခွဲများရှိပါက အဆိုပါစာရင်းကို မည်ကဲ့သို ြဖန်ေဝ 
ပါသလ?ဲ

 မိမိ၏ ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်သူများှင့် မည်ကဲ့သို တိုက်ဆိုင်စိစစ်မြပပါသလ?ဲ

 စိစစ်ေတွရှိမတစ်စံုတစ်ရာရှိပါက မည်ကဲ့သိုဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ပါသလ?ဲ

 ေလ့ကျင့်သင်တန်းေပးမအစီအစ?်

 အထက်ပါလုပ်ငန်းစ်များအတွက ် မူဝါဒ/လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ ချမှတ်ထားြခင်း 
ရှိ/မရှိ?

 မူဝါဒ/လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများအား လက်ေအာက်ခ ံ ဌာနခွဲ၊ လုပ်ငန်းခွဲများအား 
တစ်ေြပးည ီလိုက်နာအေကာင်အထည်ေဖာ်ေစြခင်း ရှိ/မရှိ

 Ready made program များ သံုးစွဲ?
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